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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

mit dieser Broschiire mdchten wir lhnen die vbba - vereinigung der
beschiftigten der berufs- und arbeitsmarktdienstleister - und ihre viel-
féltigen Leistungen vorstellen. Die vbba ist die Fachgewerkschaft in der
BA und vertritt als solche alle Beschiftigtengruppen. Unser Motto ,offen
- ehrlich - engagiert” haben wir in der Vergangenheit taglich im Inter-
esse unserer Mitglieder gelebt. Der Anstieg auf iiber 11.000 Mitglieder,
aber auch die positiven Riickmeldungen aus der Praxis belegen das
Engagement und die Qualitét der Leistungen der vbba.

Zum Selbstverstandnis der vbba gehért es, dass sie die Probleme und Defizite zur Sprache bringt,
mit denen Sie, liebe Kolleginnen und Kollegen, in ihrem beruflichen Alltag konfrontiert werden.
Und wenn es um die Belange der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geht, nutzt die Bundesleitung
der vbba stets auch die Mdglichkeit des persénlichen Gespréaches mit dem Vorstand der BA, mit
den Vertretern der Selbstverwaltung, den Vertretern der Kommunen und mit politischen Entschei-
dungstragern. Die Positionen, Anregungen und Forderungen der vbba zu fachlichen und organi-
satorischen Vorhaben, aber auch zu Fragen der Arbeitsbelastung, der Dienstpostenbewertung, der
Geschéftspolitik und zur Mitarbeiterbeteiligung generell waren in der Vergangenheit stets Grund-
lage fiir richtungsweisende Entscheidungen innerhalb der BA. Dabei setzen wir ganz bewusst auf
die unmittelbare Beteiligung unserer Mitglieder, zum Beispiel in Form von Arbeitskreisen, Workshops
und Foren.

Die vbba ist im Hauptpersonalrat, in den Gesamtpersonalraten FamKa und FBA, in den Bezirksper-
sonalréten und den ortlichen Personalvertretungen mit kompetenten und erfahrenen Kolleginnen und
Kollegen vertreten. Basisnahe und Professionalitat kennzeichnen diese Arbeit in lhrem Interesse.
Die enge Kooperation mit unserer Dachorganisation ,deutscher beamtenbund und tarifunion”
ermdglicht uns eine effektive Einflussnahme auf die politischen Gremien in Berlin und den Bundes-
landern. Die Bedeutung der Lobbyarbeit im Interesse der Beschaftigten hat enorm zugenommen.
Die vbba ist Mitglied der dbb tarifunion, die als vollwertiger Tarifpartner der BA anerkannt ist.
Damit kénnen nun Arbeitnehmer in jeder Hinsicht vertreten werden!

Neben einer kompetenten Interessenvertretung bietet die vbba ihren Mitgliedern zu einem fairen
Beitrag ein umfangreiches und iiberzeugendes Leistungsangebot, iiber das wir Sie auf den nach-
folgenden Seiten informieren wollen. Es gibt also triftige Grinde, sich fir eine Mitgliedschaft in der
vbba zu entscheiden. Ein weiterer Grund ist, dass |hr Eintritt die vbba und damit die Mitarbeiterschaft
noch starkt. Ich freue mich sehr, Sie als neues Mitglied in der ,offenen und modernen” vbba be-
griiBen zu dirfen!

Waldemar Dombrowski
Bundesvorsitzender

Nahe ist unsere Stérkeﬁ
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Die einzige Fachgewerkschaft in der BA
und bei den Berufs- und Arbeitsmarkt-
dienstleistern
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Redaktionelle Anmerkung

Fir die vbba ist Gender-mainstreaming bei der Verbandsarbeit selbstverstandliche Verpflichtung;
Selbstverstandliches bedarf nicht standiger Dokumentation, Ergebnisse zéhlen gleichermal3en fiir
beide Geschlechter.

Zugunsten der Lesbarkeit und Verstandlichkeit wurde in den nachfolgenden Beitrégen in der Regel
darauf verzichtet, neben der mannlichen auch die weibliche Schriftform anzufiihren, obwohl die
Aussagen selbstverstandlich fiir beide Geschlechter gelten.
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Kompetent ‘

13 Punkteprogramm der vbba

Ehrlich ‘

Die vbba fordert:

Neuorganisation und Reformprozesse in der BA
in Zukunft mit Augenmal3 gestalten

¢ Kein Sozialabbau durch Verédnderung der Beschaftigungsverhaltnisse

e Faire Eingruppierung von Arbeitnehmern und faire Dienstpostenbe-
wertung bei Beamten

* Keine Aushdhlung unserer Rechte als Beschaftigte

* Belastungs- und aufgabengerechte Personalausstattung in allen Bereichen
¢ Entlastungseffekte erst einrechnen, wenn sie tatsachlich eingetreten sind
® Bewahrtes erhalten, keine Reform um der Reform willen

* Erhaltung ortsnaher Arbeitsplatze

* Meine Arbeitswelt - Konsequenzen ziehen

* Mitarbeiterbeteiligung leben, statt nur dariiber zu schreiben
 Mitarbeiterzufriedenheit als standiges geschaftspolitisches Ziel

* Potentiale aller Beschaftigten nutzen, erhalten und férdern

e Kompetenz und Erfahrung der Beschaftigten im Rahmen der Entschei-
dungsfindung abrufen

e Keine Privatisierung unserer Aufgaben

Offen ﬁ Engagiertﬁ
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Das bieten wir lhnen

Rechtsberatung und Rechtsschutz
Sie erhalten kompetent Rat und Auskuntft in allen Fragen zu
- Ausbildung und Beruf, Arbeitsplatz, Eingruppierung und Bezahlung
- Arbeitsvolumen
- Beamtenrecht
- Vorsorgungsrecht
Im Rahmen der Rechtsschutzordnung Gbernehmen wir die Interessenvertretung vor Gerichten
einschlieBlich der Kosten.

Unterstiitzung bei ArbeitskampfmaBnahmen
im Rahmen der Arbeitskampfordnung der vbba

Versicherungen
Die Freizeit-Gruppen-Unfallversicherung umfasst Krankenhaustagegeld und Invaliditats- bzw.
Todesfallentschadigung. Daneben gewahrt die vbba den Hinterbliebenen bei einem tédlichen
Dienstunfall 1.000 Euro und bei einem tddlichen Unfall in Auslibung einer Tatigkeit fir die
vbba 3.000 Euro Sterbegeld.

vbba - homepage unter info@vbba.de

vbba-Magazin
erscheint regelméaBig alle zwei Monate und bietet umfassende Informationen u.a. tber:

- Aktuelles zur Geschaftspolitik und sonstigen einschlagigen arbeitsmarkt- und sozialpoli-
tischen Themen sowie die Position der vbba hierzu

- Aktivitadten des Bundesvorstandes, der vbba-Landes- und regionalen vbba-Gruppen

- Informationen iber Gewerkschaftstagungen

- Neuigkeiten zu arbeits-, dienst- und versorgungsrechtlichen Fragen

- Aktivitaten und Berichte der HPR- und HJAV-Vertretung

- Mitgliedermeinungen - lhre Meinung ist uns wichtig

Bildungsveranstaltungen
Mit vbba-eigenen Seminaren und Veranstaltungen sowie in Zusammenarbeit mit der dbb-aka-
demie zu aktuellen Themen; insbesondere PR-Arbeit, Seniorenpolitik und Europapolitik leisten
wir einen erheblichen Beitrag zur Fortbildung nicht nur fir Mitglieder

Zuschiisse zu Fachliteratur fiir Nachwuchskrafte
Die Ausbildung der Nachwuchskréfte férdern wir unter anderem auch mit Zuschissen zu den
Kosten der erforderlichen Literatur.

Kulturelle Angebote
Wir offerieren interessante Bildungs- und Kulturreisen zu giinstigen Konditionen.

Werden Sie jetzt Mitglied ﬁ
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Bundesweite demokratische Willensbildung

¥
mehr als 11.000

o 1‘&‘-

]

Mitglieder

11 vbba-
Landesgruppen

“
¥

vbba Bundeshauptvorstand

a) Bundesvorstand,
b) Vorsitzende der Landesgruppen

bzw. deren Vertreter(n)/-innen

c) Vorsitzende der Frauenvertretung

bzw. deren Vertreterin,

d) Mitglieder der vbba im Haupt-

personalrat

e) einem/einer von der Hauptjugend-

und Auszubildendenvertretung be-
stimmten Vertreter(in)

f) weitere Vertreter(n)/-innen der Lan-

desgruppen, und zwar fir jeweils
1.400 Mitglieder ein/e Vertreter/-in

Bundesvorstand

¢ Bundesvorsitzender

e vier gleichberechtigte
stellvertretende
Bundesvorsitzende,
davon eine fiir Belange
der Frauen

o Schatzmeister

® bis zu sieben Beisitzer
(einschl. ein Jugend- und
ein Seniorenvertreter)

ca. 200
regionale
vbba-Gruppen

~

vbba Gewerkschaftstag

a)
b)

c)

o
=

Bundesvorstand,

Vorsitzende der Landesgruppen
bzw. deren Vertreter(n)/-innen
Vorsitzende der Frauenvertretung
bzw. deren Vertreterin,

Mitglieder der vbba im Haupt-
personalrat und in der Hauptjugend-
und Auszubildendenvertretung
weitere stimmberechtigten Vertre-
ter(n)-innen der Landesgruppen,
und zwar fir jeweils 300 Mitglieder
ein Delegierter. Vertreter/innen der
Landesgruppen werden von diesen
benannt. Vertreter/-innen der vbba-
Gruppen sollen hierbei bertck-
sichtigt werden
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Die vbba hat ihren Ursprung im vbba, dem ,Verband der Beamten in der Bundesanstalt fiir Ar-
beitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung, der 1955 als eine Interessenvertretung der Beam-
ten in der BAVAV gegriindet wurde.

Geschichte und Mitgliederentwicklung

Aufgaben und Zweck waren seinerzeit:

1. Die Erhaltung, Férderung und Ausbau eines starken Berufsbeamtentums im &ffentlichen Dienst,
insbesondere innerhalb der BAVAV

2. Die Wahrung der wirtschaftlichen, rechtlichen und sozialen Belange der Mitglieder in Berufsfragen

3. Die wissenschaftliche und praktische Ausbildung, Fortbildung sowie Schulung der Beamtenschaft

4. Eine dem Wesen des Beamtentums angemessene Personalvertretung

Diese Ziele wurden iber die Jahrzehnte der fortlaufenden Entwicklung jeweils angepasst und mit
Nachdruck - auch nach Errichtung der Bundesanstalt fiir Arbeit durch das Arbeitsférderungsgesetz
im Jahre 1969 - verfolgt. Der vbba wurde entsprechend in ,Verband der Beamten der Bundesan-
stalt fur Arbeit” umbenannt und hatte inzwischen ca. 4.000 Mitglieder. Mit den Aufgaben der BA
und der Zahl der Beschéftigten wuchsen auch die Aufgaben des vbba und die Anzahl seiner Mit-
glieder bis auf ca. 10.000 im Jahre 2002; ein Beweis fiir eine sehr erfolgreiche Verbandsarbeit.

Ohne andere wichtige Entwicklungen schmélern oder gar tibersehen zu wollen, sind zwei Ereignisse
zu nennen, die aus Verbandssicht von besonderer historischer Bedeutung sein diirften. Zum einen ist
es der zligige Aufbau von funktionsfahigen Strukturen in den neuen Bundeslandern. Dabei diirfen
wir stolz darauf sein, dass die ,Wessi-Ossi-Unterscheidung” beim vbba von Anfang an keine Rolle
spielte. Zum anderen war die im Jahre 2002 vorgenommene Offnung des vbba fiir alle Beschaftig-
tengruppen, also dem ,Verband der Beschaftigten der BA” ein zukunftsweisender Schritt, der den
immer lauter werdenden Erwartungen aus den Reihen der Mitarbeiterschaft entsprach.

Der Verband hat jedenfalls stets auf die aktuellen Entwicklungen hin agiert und reagiert und hat da-
bei aber stets das Wohl der Mitarbeiterschaft in den Vordergrund gestellt. So folgte der Neuordnung
der Arbeitsverwaltung durch ,Hartz IV" mit dem SGB Il logischerweise auf dem Gewerkschaftstag
2006 eine weitere Offnung des vbba. Im Hinblick auf die in unterschiedlichen Rechtsformen errich-
teten ARGEn sowie evtl. weiterer kiinftiger Privatisierungen tragt die uneingeschréinkte Offnung
auch fir privatrechtliche Organisationen dieser méglichen Entwicklung Rechnung; aber die Kurzform
vbba ist geblieben, die vereinigung der beschéaftigten der berufs- und arbeitsmarktdienstleister.
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Regionale vbba Gruppen
Die vbba hat bei allen Dienststellen der BA értliche Gruppen. Diese erfiillen die Aufgaben der
vbba in ihrer Region fiir eine bundesweite demokratische Willensbildung.
Die Mitglieder der vbba Gruppen wahlen einen Vorstand, der ihre Anliegen in der Landes-
gruppe der vbba vertritt.

Organisation — Organe und ihre Aufgaben

vbba Landesgruppen
Fiir den Bereich jeder Regionaldirektion sowie der Zentrale/Services werden die Belange der
vbba durch eigene Landesgruppen wahrgenommen.
Der Willensbildung der einzelnen Landesgruppen des vbba dienen jéhrliche Landesgewerk-
schaftstage.
Von ihnen werden berufspolitische und fachliche Fragen erértert und Beschlussantrége fiir den
Bundeshauptvorstand und den Gewerkschaftstag gefasst.
Der Landesgewerkschaftstag wahlt den Vorstand der Landesgruppe fiir eine vierjahrige Amts-
periode und die Delegierten fir den Gewerkschaftstag.

Gewerkschaftstag
Der Gewerkschaftstag ist das oberste Organ der vbba; er tritt alle vier Jahre zusammen.
Als Mitgliederparlament bestimmt er die Grundsétze fiir die gewerkschaftspolitische Arbeit,
legt die Richtlinien fiir die Haushaltsfiihrung fest, beschlieBt Anderungen der Satzung sowie
der Rechtsschutzordnung und der Arbeitskampfordnung und befasst sich mit fachlichen Fra-
gen.
Der Gewerkschaftstag wahlt den Bundesvorstand und die Rechnungsprifer fiir eine vierjahri-
ge Amtsperiode.

Bundeshauptvorstand
Der Bundesvorstand bildet zusammen mit den Vertretern der vbba-Landesgruppen, der HPR-
Mitglieder der vbba sowie einem HJAV-Mitglied der vbba und der Vorsitzenden der Frauen-
vertretung den Bundeshauptvorstand.
Er tritt mindestens einmal im Jahr zusammen und entscheidet iiber gewerkschaftspolitische
und soziale Grundsatzfragen sowie Organisations- und Haushaltsangelegenheiten.

™ vbba

Organisation — Organe und ihre Aufgaben

Bundesvorstand
Der Bundesvorstand fiihrt die laufenden Geschafte der vbba und ist fir die Durchfiihrung der
Beschlisse des Gewerkschaftstages und des Bundeshauptvorstandes zusténdig. Er beschlieBt
die Durchfiihrung von ArbeitskampfmaBnahmen nach der Arbeitskampfordnung.
Er wird von der Bundesgeschéftsstelle unterstutzt.

Fachkommission
Die Fachkommission analysiert die aktuelle Entwicklung der Geschaftspolitik und erarbeitet
Unterlagen fiir die Gesprache des Bundesvorsitzenden mit dem Vorstand der BA bzw. den
Kommunen.

Wahlkommission
Sie legt die Kandidatenlisten fur die Wahlen zum HPR und HJAV fest.

Arbeitskreise, Workshops
In ihnen werden zentrale Positionen der Gewerkschaft erarbeitet.

vbba Frauen
Zu allen wichtigen Fragen der Frauenbeschaftigung werden von der vbba-frauenvertretung
Positionspapiere erarbeitet. Dem Gremium gehéren Vertreterinnen aller Landesgruppen so-
wie das zustandige Mitglied des Bundesvorstandes an.

vbba Jugend
Zur Férderung der Jugend- und Nachwuchsarbeit sind alle Mitglieder bis zur Vollendung des
27. Lebensjahres in der vbba Jugend zusammengefasst und durch den Jugendvertreter im
Bundesvorstand vertreten.

vbba Senioren, Ruhestandsbeamte und Rentner
Ein Beisitzer im Bundesvorstand ist speziell fir die Belange der Senioren, Rentner und Ruhe-
standsbeamten zustandig.

Nahe ist unsere Stérkeﬁ



"™ vbba

Bundesvorsitzender vbba-frauenvertretung
Vertretung der vbba nach innen und auBen, Ansprechpartner von Verwaltung, Selbstverwal-
tung, Ministerien und Kommunen, regelmaBiger Gesprachspartner des BA-Vorstandes und
der Politik, Verantwortlicher im Sinne des Presserechts, Zusammenarbeit mit dem dbb beam-
tenbund und tarifunion, Prasenz in Landesgruppen und regionalen Gruppen, Koordinierung
der HPR-Arbeit, Koordinierung ARGEn (Organisation nach SGB II), Koordinierung der Fach-
kommission, Personalvertretungsrecht, Grundsétzliche Fragen zur Dienstpostenbewertung,
Zusammenarbeit mit der Vorsitzenden der Frauenvertretung, Grundsatzliche Angelegenheiten
der Geschéftsstelle  Auswirkungen der Verédnderungen in den Alterssicherungssystemen fiir Frauen

™ vbba

Geschéftsverteilung im Bundesvorstand Frauen, Senioren

Die vbba-frauenvertretung nimmt die besonderen Belange der weiblichen Mitglieder wahr
und wirkt somit auf die Umsetzung des Bundesgleichstellungsgesetzes innerhalb der Gewerk-
schaft hin. Die Vorsitzende steht dariiber hinaus als Mitglied des Bundeshauptvorstandes in
engem Kontakt mit der dbb-bundesfrauenvertretung.

Die groBen Themen waren und sind:

. . . . * Arbeitszeitmodelle zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Vier gleichberechtigte stellvertretende Vorsitzende

Unterstiitzung des Bundesvorsitzenden, Prasenz in Landesgruppen und regionalen Gruppen,

eigenstandige Betreuung ausgewahlter Geschéftsfelder aus dem vielfaltigen Aufgabenkatalog
der vbba

e Gender Mainstreaming — Umsetzung in allen politischen Entscheidungsprozessen, insbe-
sondere Verwaltungsmodernisierung und ihre Auswirkungen auf Frauen

e Personalentwicklung, insbesondere Erhhung des Frauenanteils in Leitungsfunktionen

Schatzmeister

Die Frauenvertretung tagt einmal im Jahr. Fragen und Anregungen bitte tber die vbba-Bun-
Haushalts-, Beitrags- und Vermdgensangelegenheiten, Abrechnungen

desgeschiftsstelle an die Vorsitzende der Frauenvertretung.

bis zu 7 Beisitzer
¢ Tarifbereich (Mitglied der Tarifkommission der dbb tarifunion), Einzelfragen und Rechtsschutz-
fragen zum Arbeitnehmerbereich, Altersteilzeit, Zusammenarbeit mit den SC
e Beendigung der Beamtenverhéltnisse, Versorgungsrecht, Rentenrecht im Zusammenhang

mit Versorgung, Ansprechpartner fiir Rentner/innen, Ruhestandsbeamte und Hinterbliebe-
ne, Seniorenbeauftragter Auch nach dem Ausscheiden aus dem Erwerbsleben lohnt es sich fir Rentner und Ruhestands-

vbba - Rentner und Ruhestandsbeamte

e Vertreter der Jugend - Jugendbelange der vbba, Protokolle

e Justitiar, Disziplinarrecht, Beihilfeangelegenheiten

¢ Interne Organisation, Geschaftsstellenangelegenheiten, Organisation des Seminarwesens

* vbba-Magazin, homepage, Zusammenarbeit in Angelegenheiten der Zentrale/Servicehaus
und Systemhaus der BA

vbba Bundesgeschéftsstelle

Mitgliederverwaltung, Biirosachbearbeitung, Mitwirkung bei der Erstellung der vbba-Magazine,
Zusammenarbeit mit Versicherungen und Selbsthilfeeinrichtungen

kompetent und engagiert ‘

beamte, Mitglied in der vbba zu bleiben (oder auch zu werden).

Hier einige Leistungen:

e Beratung/Vertretung in Beihilfeangelegenheiten, Pensions- oder Rentenfragen im Rahmen
der Rechtsschutzordnung

¢ Kontaktpflege iber vbba-Magazin und eigener homepage

e Seminare mit Themen speziell fiir Senioren

vbba fir Alleﬁ
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vbba-Jugend

vbba

Ein starkes Team fiir Euch ﬁ ‘-/Q Q E'ﬂa

Zur vbba-Jugend gehéren alle Mitglieder der vbba bis zum vollendeten 27. Lebensjahr. Die vbba-
Jugend-Vertretung hat sich die Férderung der Jugend- und Nachwuchsarbeit zum Ziel gesetzt.

Im Bundesvorstand ist die vbba-Jugend durch einen Beisitzer vertreten. Ebenso gibt es in jeder
Landesgruppe einen Landesjugendvertreter.

Die vbba-Jugend fiihrt Arbeitskreise durch, um neue Ideen zu entwickeln sowie Erfahrungen und
Anregungen unter den Landesgruppen auszutauschen. Sie arbeitet eng mit den gewahlten Ju-
gend- und Auszubildendenvertretern der vbba zusammen. Die vbba-Jugend ist auch in der Ju-
gendorganisation des dbb beamtenbundes und tarifunion vertreten.

Die vbba férdert Mitglieder der vbba-Jugend, die sich als Nachwuchskréafte in Ausbildung befin-
den, durch einen Fachliteraturzuschuss. Des weiteren bietet die vbba-Jugend Rechtsberatung in
allen arbeits- und dienstrechtlichen Fragen, u. a. auch rund um die Ausbildung (z.B. Ausbildungs-
und Studienbedingungen / Priifungen) an.

Die vbba und damit auch die vbba-Jugend ist bei der Erstellung und Anderung von neuen Ausbil-
dungsgéngen beteiligt.

Die vbba-Jugend ist aufgeschlossen und dankbar fiir alle Anregungen zur Jugendarbeit. Besucht
uns doch auf unserer Homepage: www.vbba-jugend.de

%™ vbba

Beitrittserklarung

Bitte das ausgefiillte Formular an die vbba-Gruppe senden.

Ich erklare hiermit meinen Beitritt in die Fachgewerkschaft, der vbba - vereinigung der beschaf-
tigten der berufs- und arbeitsmarktdienstleister im dbb beamtenbund und tarifunion

ab 01. . 200

Name

Vorname geboren am

StraBe

PLZ / Wohnort

jetzige oder letzte Dienststelle

Mitglied in einer anderen Gewerkschaft

[ ] nein [] ja, welcher
[[] Beamter/in [] Teilzeit Std.woch.
[] Arbeitnehmer/in Tatigkeitsebene — TV-BA L[] Teilzeit Std.wéch.

[[] Nachwuchskraft als Ausbildungsbeginn ab

Studiumsbeginn ab

[],Ost"-Beziige

] Ruhestandbeamter/in [] Rentner/in ] Hinterbliebene(r)

Der Monatsbeitrag ergibt sich aus der ,Beitragstibersicht”.
Mit der elektronischen Speicherung meiner Daten bin ich einverstanden.

Ort Datum Unterschrift

Bitte erleichtern Sie sich und uns die Beitragszahlung durch Erteilung einer Einzugserméachtigung
(siehe Riickseite)!



‘ Vb ba Einzugsermachtigung

Ermachtigung zum Einzug des vbba-Beitrags mittels Lastschrift

Hiermit erméachtige/n ich/wir Sie widerruflich, die falligen vbba-Beitrage

ab

[[] vierteljghrlich [] halbjahrlich [[]jahrlich

zu Lasten meines/unseres Girokontos bei der:

Nummer des Girokontos:

Bankleitzahl:

mittels Lastschrift einzuziehen.

Wenn mein/unser Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist, besteht seitens des kontofiihrenden
Geldinstituts kein Verpflichtung zur Einlésung der Lastschrift. Abbuchungen von Sparkonten sind gesetzlich
nicht zulassig.

Name und Vorname in Druckbuchstaben des/der Kontoinhaber

Datum Unterschrift(en)

Wie wurden Sie auf uns aufmerksam?

[[] auf Empfehlung von Kollegen/innen (Name/Vorname):
L] durch Werbematerial

[] durch Werbeaktion, welche?

L] Sonstiges

Was kostet die Mitgliedschaft

™ vbba

Ubersicht iiber die Mitgliedsbeitrige ab 1. Juli 2006

Personengruppe Monatlicher Mitgliedsbeitrag
Teilzeit < 25 Std.
West- Ost- West- Ost-
Beziige | Beziige | Beziige | Beziige
Nachwuchskréfte 1,80 € 1,80 €

Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
bis einschlieBlich TE V (TV-BA)*

9,00 € 8,00€ | 6,00 € 5,00 €

Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
TE Il und IV (TV-Ba)*

11,00€ | 10,00 € | 8,00 € 7,00 €

Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
ab TE Il (TV-BA)*

13,00€ | 12,00€ | 10,00€ | 9,00 €

Beamtinnen/Beamte

7,00 € 6,00 € 510€| 4,10€

Ruhestandsbeamtinnen/Ruhestands-
beamte und Renterinnen und Rentner

7,00 € 6,00 €

Hinterbliebene

1,80 € 1,80 €

* Der Beitrag fir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer enthélt einen Anteil zur Bildung eines Streikfonds.

Vergleichen Sie ruhig !ﬁ



Wie erreichen Sie uns ‘ Vb ba

Sie brauchen Hilfe und Rat -
wir sind fiir Sie da!

vbba-Bundesgeschaftsstelle

Gleimstral3e 39
90478 Nirnberg
Telefon 09 11 - 48 00 66 2
Fax 09 11 - 48 00 66 3

e-mail: info@vbba.de

Wir sind im Internet:

www.vbba.de‘

besondere Hinweise



