Tarifvertrag
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A. Allgemeiner Teil

§ 1

Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fir die Nachwuchskrafte der Bundesagentur fir Arbeit. Nach-
wuchskréfte im Sinne des Satzes 1 sind Personen, die in der Bundesagentur fur Arbeit in
einem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungsberuf aus-
gebildet werden (Auszubildende), Personen, die im Rahmen des Fachstudienganges fir
Beratungsanwarter bei der BA ausgebildet werden (Beratungsanwarter/innen) und Perso-
nen, die zum Zwecke des Studiums an der Fachhochschule des Bundes — Fachbereich Ar-
beitsverwaltung — bzw. an der Hochschule der Bundesagentur fir Arbeit eingestellt werden
(Studierende).

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir Praktikantinnen/Praktikanten und Volontarinnen und Vo-
lontare.

Niederschriftserklarung zu § 1 Abs. 2:

Die Tarifvertragsparteien werden Verhandlungen uber tarifvertragliche Regelungen fir Prak-
tikantinnen/Praktikanten aufnehmen, sobald der Tarifvertrag Uber die vorlaufige Weitergel-
tung der Regelungen fir die Praktikantinnen/Praktikanten vom 13. September 2005 auf Bun-
desebene durch eine andere Abmachung ersetzt worden ist.

(3) Soweit in diesem Tarifvertrag nichts anderes geregelt ist, gelten die jeweils einschlagigen
gesetzlichen Bestimmungen.

§2
Ausbildungsvertrag, Nebenabreden, Abordnungen und Versetzungen

(1) Vor Beginn des Ausbildungsverhéltnisses ist ein schriftlicher Ausbildungsvertrag zu
schlieRen, der Angaben enthalt Uber die Geltung des Tarifvertrages zur Regelung der
Rechtsverhéaltnisse der Nachwuchskréafte der Bundesagentur fir Arbeit und den diesen er-
ganzenden, andernden oder ersetzenden Tarifvertragen in der jeweiligen Fassung sowie
einen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis auf die auf das Ausbildungsverhaltnis anzu-
wendenden Dienstvereinbarungen.

(2) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Sie kénnen ge-
sondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(3) Zur Gewabhrleistung einer ordnungsgemafen Ausbildung findet § 4 TV-BA Anwendung.

§3

Arztliche Untersuchungen

(1) Nachwuchskrafte haben auf Verlangen der Bundesagentur fur Arbeit vor ihrer Einstellung
ihre gesundheitliche Eignung durch das Zeugnis eines von der Bundesagentur flr Arbeit
bestimmten Arztes nachzuweisen. Fur Auszubildende, die unter das Jugendarbeitsschutzge-
setz (JArbSchG) fallen, ist ergédnzend § 32 Abs. 1 JArbSchG zu beachten.



(2) Die Bundesagentur fir Arbeit ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Nachwuchs-
krafte zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage
sind, die nach dem Ausbildungsvertrag tbernommenen Verpflichtungen zu erfillen. Die Kos-
ten dieser Untersuchung tragt die Bundesagentur fir Arbeit.

§4
Schweigepflicht, Nebentitigkeiten

(1) Nachwuchskrafte haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie die Be-
schaftigten der Bundesagentur fur Arbeit.

(2) Nebentétigkeiten gegen Entgelt haben Nachwuchskrafte der Bundesagentur fir Arbeit
rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. Die Bundesagentur fur Arbeit kann die Nebentétig-
keit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die nhach dem Ausbil-
dungsvertrag Ubernommenen Verpflichtungen der Nachwuchskrafte oder berechtigte Inte-
ressen der Bundesagentur fur Arbeit zu beeintrachtigen.

§5

Personalakten

(1) Die Nachwuchskrafte haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstdndigen Personalakten.
Sie kénnen das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich Bevollmachtigten austben
lassen. Sie kbnnen Auszlge oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

(2) Beurteilungen sind Nachwuchskréften unverziglich bekannt zu geben. Die Bekanntgabe
ist aktenkundig zu machen.

§6

Wéchentliche und tiagliche Ausbildungszeit

(1) Die regelméaRige durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit und die téagliche Ausbil-
dungszeit der Nachwuchskréafte, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, rich-
ten sich nach den fur die Beschéaftigten der Bundesagentur flr Arbeit mafRgebenden Vor-
schriften Uber die Arbeitszeit, soweit nachstehend nichts anderes vereinbart ist.
(2) Nachwuchskrafte durfen nicht zu Uberstunden herangezogen werden.

§7

Ausbildungsvergiitung

(1) Die monatliche Ausbildungsvergitung betragt fur

Auszubildende im ersten Ausbildungsjahr 585 Euro
Auszubildende im zweiten Ausbildungsjahr 683 Euro
Auszubildende im dritten Ausbildungsjahr 780 Euro
Beratungsanwarter/innen 1.838 Euro

Studierende 1.470 Euro



(1a) Abweichend von Absatz 1 betragt die monatliche Ausbildungsvergitung der Nach-
wuchskréafte im Tarifgebiet Ost fur

Auszubildende im ersten Ausbildungsjahr 541 Euro
Auszubildende im zweiten Ausbildungsjahr 632 Euro
Auszubildende im dritten Ausbildungsjahr 722 Euro
Beratungsanwarter/innen 1.700 Euro
Studierende 1.360 Euro.

(2) Fur Auszubildende des Ausbildungsberufes ,Fachinformatiker/in“ erhéht sich die monatli-
che Ausbildungsvergtitung nach Absatz 1 um einen Betrag in Hohe von 100 Euro.

(3) Fur Auszubildende wird bei der Berechnung der Ausbildungsvergttung fir einzelne Tage
der Monat zu 30 Tagen gerechnet. Besteht flr Beratungsanwarter/innen und Studierende
der Anspruch Ausbildungsvergitung nicht fur alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der
Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt.

(4) Die Ausbildungsvergiitung ist zu demselben Zeitpunkt fallig wie das den Beschaftigten
der Bundesagentur fur Arbeit gezahlte Gehalt.

§8

Unstandige Vergiitungsbestandteile

(1) Fur die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fir den Be-
reitschaftsdienst und die Rufbereitschaft und fur die Zeitzuschlage gelten die fir die Beschaf-
tigen der Bundesagentur geltenden Regelungen entsprechend.

(2) Nachwuchskrafte erhalten Zeitzuschlage in Hohe des in 8 8 Abs. 1 TV-BA festgelegten
Vomhundertsatzes des auf eine Stunde entfallenden Anteils der monatlichen Ausbildungs-
vergltung. Die entsprechenden Betrdge sowie die auf eine Stunde entfallenden Anteile der
jeweiligen monatlichen Ausbildungsvergutungen sind der Anlage 1 zu entnehmen.

§9

Entschadigung bei Dienstreisen

Soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist, erhalten Nachwuchskrafte bei Dienstreisen
eine Entschadigung in entsprechender Anwendung der fir die Beschéaftigten der Bundes-
agentur fur Arbeit geltenden Reisekostenbestimmungen.

§10
Erholungsurlaub

(1) Nachwuchskrafte erhalten in jedem Urlaubsjahr Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihrer
Ausbildungsvergitung (8 7) in entsprechender Anwendung der fur die Beschéftigten der
Bundesagentur fur Arbeit geltenden Regelungen.

(2) Der Erholungsurlaub ist nach Mdglichkeit zusammenhangend und wéahrend der unter-
richts- bzw. vorlesungsfreien Zeit zu erteilen und in Anspruch zu nehmen.



§ 11
Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Nachwuchskrafte durch Arbeitsunféahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschul-
den verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungsvertrag zu erfiillen, erhalten sie fur
die Zeit der Arbeitsunfahigkeit fir die Dauer von bis zu sechs Wochen sowie nach MalRgabe
der gesetzlichen Bestimmungen bei Wiederholungserkrankungen die Ausbildungsvergitung
(8 7) in entsprechender Anwendung der fur die Beschaftigten der Bundesagentur fur Arbeit
geltenden Regelungen fortgezahit.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei der Bundesagentur flr Ar-
beit erlittenen Arbeitsunfall oder durch eine bei der Bundesagentur fir Arbeit zugezogene
Berufskrankheit verursacht ist, erhalten Nachwuchskréfte nach Ablauf des nach Absatz 1
mafgebenden Zeitraums bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahig-
keit einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Brutto-
krankengeld und des sich nach Absatz 1 ergebenden Nettoausbildungsvergiitung, wenn der
zustandige Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

§12
Arbeitsbefreiung

Die fur die Beschaftigten der Bundesagentur fur Arbeit malRgebenden Regelungen zur Ar-
beitsbefreiung gelten entsprechend.

§13
Vermdgenswirksame Leistungen

(1) Nach MaRgabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten
Auszubildende im Tarifgebiet West eine vermégenswirksame Leistung in HOhe von
13,29 Euro, im Ubrigen in Hohe von 6,65 Euro fur jeden vollen Kalendermonat, fiir den der
Nachwuchskraft Ausbildungsvergitung oder Entgelt im Krankheitsfall zusteht. Der Anspruch
auf vermdgenswirksame Leistungen entsteht frihestens fur den Kalendermonat, in dem der
Bundesagentur fiir Arbeit die erforderlichen Angaben mitgeteilt werde, und fur die beiden
vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres. Die Falligkeit tritt nicht vor acht Wo-
chen nach Zugang der Mitteilung bei der Bundesagentur fur Arbeit ein.

(2) Die vermbgenswirksamen Leistungen sind kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

§14
Jahressonderzahlung

(1) Nachwuchskrafte, die am 1. Dezember in einem Ausbildungsverhéltnis stehen, haben
Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. Diese betragt bei Nachwuchskraften, fur die die
Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung finden, 90 v. H. und bei Nachwuchskréften,
fur die die Regelungen des Tarifgebiets Ost Anwendung finden, 67,5 v.H. der den Nach-
wuchskréaften fur November zustehenden Ausbildungsvergutung.

(2) Der Anspruch ermaRigt sich um ein Zwolftel fir jeden Kalendermonat, in dem Nach-
wuchskrafte keinen Anspruch auf Ausbildungsvergitung (8 7), Fortzahlung des Entgelts
wahrend des Erholungsurlaubs (8 10) oder im Krankheitsfall (8 11) haben. Die Verminderung
unterbleibt fur Kalendermonate, fur die Nachwuchskrafte wegen Beschaftigungsverboten
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nach 8 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes keine Ausbildungsvergitung er-
halten haben. Die Verminderung unterbleibt ferner fir Kalendermonate der Inanspruchnah-
me der Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres,
in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestan-
den hat.

(3) Die Jahressonderzahlung wird mit der fir November zustehenden Ausbildungsvergiitung
ausgezahlt. Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem friiheren Zeitpunkt aus-
gezahlt werden.

(4) Nachwuchskréfte, die im unmittelbaren Anschluss an die Ausbildung von der Bundes-
agentur fir Arbeit in ein Arbeitsverhaltnis ibernommen werden und am 1. Dezember noch in
diesem Arbeitsverhaltnis stehen, erhalten zusammen mit der anteiligen Jahressonderzah-
lung aus dem Arbeitsverhéltnis eine anteilige Jahressonderzahlung aus dem Ausbildungs-
verhaltnis.

(5) Fiir die Jahre 2005 und 2006 gelten die in Anlage 2 aufgefiihrten Ubergangsregelungen.

§15

Zusitzliche Altersversorgung

Die Versicherung zum Zwecke einer zusétzlichen Altersversorgung wird durch besonderen
Tarifvertrag geregelt.

§ 16

Ausschlussfrist

Anspriche aus dem Ausbildungsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-

schlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Nachwuchskraften oder der Bundes-
agentur fur Arbeit schriftlich geltend gemacht werden.



B. Besonderer Teil

Abschnitt 1

Auszubildende

§ 17
Probezeit

Die Probezeit betragt drei Monate.

§18
Woéchentliche und tagliche Ausbildungszeit der Auszubildenden

(1) An Tagen, an denen Auszubildende an einem theoretischen betrieblichen Unterricht von
mindestens 270 tatsachlichen Unterrichtsminuten teilnehmen, dirfen sie nicht zur prakti-
schen Ausbildung herangezogen werden.

(2) Unterrichtszeiten einschlie3lich der Pausen gelten als Ausbildungszeit. Dies gilt auch fur
die notwendige Wegezeit zwischen Unterrichtsort und Ausbildungsstatte, sofern die Ausbil-
dung nach dem Unterricht fortgesetzt wird.

(3) Wird das Fuhren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist den Auszubil-
denden dazu Gelegenheit wahrend der Ausbildungszeit zu geben.

(4) Auszubildende dirfen an Sonn- und Wochenfeiertagen und in der Nacht zur Ausbildung
nur herangezogen werden, wenn dies nach dem Ausbildungszweck erforderlich ist.

§19
Ausbildungsvergiitung in besonderen Fallen

(1) Ist wegen des Besuchs einer weiterfihrenden oder einer berufsbildenden Schule oder
wegen einer Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung die Ausbildungszeit verkiirzt,
gilt fur die Hohe der Ausbildungsvergitung der Zeitraum, um den die Ausbildungszeit ver-
kurzt wird, als geleistete Ausbildungszeit.

(2) Verlangert sich die Ausbildungszeit gemaf § 24 Abs. 1 S. 2, wird wahrend des Zeitraums
der Verlangerung die Ausbildungsvergitung des letzten regelmafRigen Ausbildungsab-
schnitts gezahlt. Dies gilt auch, wenn die Ausbildungszeit auf Antrag des/der Auszubildenden
nach § 8 Abs. 2 BBIG von der zustandigen Stelle oder nach § 27b Abs. 2 der Handwerks-
ordnung von der Handwerkskammer verlangert wird, wenn die Verlangerung erforderlich ist,
um das Ausbildungsziel zu erreichen.

(3) In den Fallen des § 24 Abs. 2 erhalten Auszubildende bis zur Ablegung der Abschluss-
prufung die Ausbildungsvergtitung des letzten regelmafiigen Ausbildungsabschnitts, bei Be-
stehen der Prifung dartber hinaus rickwirkend von dem Zeitpunkt an, an dem das Ausbil-
dungsverhaltnis urspriinglich geendet hatte, eine Pauschale in Héhe von 50 Euro fir jeden
vollen Kalendermonat.
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§ 20
AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstitte

(1) Bei Dienstreisen und Reisen zur Ablegung der in den Ausbildungsordnungen vorge-
schriebenen Prufungen erhalten Auszubildende eine Entschadigung in entsprechender An-
wendung der fur die Beschéftigten der Bundesagentur fur Arbeit geltenden Reisekostenbe-
stimmungen in der jeweiligen Fassung, soweit nachstehend nicht anderes geregelt ist.

(2) Bei Reisen zur Teilnahme an Uberbetrieblichen Ausbildungsmaflinahmen im Sinne des
8§ 5 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 BBIiG aul3erhalb der Ausbildungsstétte werden die entstandenen not-
wendigen Fahrtkosten bis zur Héhe der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse
des gunstigsten regelmafig verkehrenden Beforderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zu-
schlage) erstattet; Mdglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreisermafigungen sind auszunut-
zen. Betragt die Entfernung zwischen den Ausbildungsstatten hierbei mehr als 300 km, kén-
nen im Bahnverkehr Zuschlage bzw. besondere Fahrpreise erstattet werden. Die nachge-
wiesenen notwendigen Kosten einer Unterkunft am auswartigen Ort sind, soweit nicht eine
unentgeltliche Unterkunft zur Verflgung steht, bis zu 20 Euro pro Ubernachtung erstattungs-
fahig. Zu den Auslagen des bei notwendiger auswartiger Unterbringung entstehenden Ver-
pflegungsmehraufwands wird fur volle Kalendertage der Anwesenheit am auswartigen Aus-
bildungsort ein Verpflegungszuschuss in Hohe der nach der Sachbezugsverordnung mafi3-
gebenden Sachbezugswerte fir Frihstick, Mittagessen und Abendessen gewahrt. Bei un-
entgeltlicher Verpflegung wird der jeweilige Sachbezugswert einbehalten. Bei einer Uber ein
Wochenende oder einen Feiertag hinaus andauernden AusbildungsmalRnahme werden die
dadurch entstandenen Mehrkosten fur Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand nach
Mal3gabe der Satze 3 bis 5 erstattet.

(3) Ist der Besuch einer auswartigen Berufsschule vom Ausbildenden veranlasst, werden die
notwendigen Fahrtkosten sowie die Auslagen fur Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand
nach MaRRgabe des Absatzes 2 erstattet.

(4) Bei Abordnungen und Zuweisungen werden die Kosten nach MalRgabe des Absatzes 2
erstattet.

§ 21
Familienheimfahrten

Far Familienheimfahrten vom jeweiligen Ort der Ausbildungsstatte oder vom Ort der auswar-
tigen Berufsschule, deren Besuch von der Bundesagentur fir Arbeit veranlasst wurde, zum
Wohnort der Eltern, der Erziehungsberechtigten oder der Ehegattin/des Ehegatten oder der
Lebenspartnerin/des Lebenspartners werden den Auszubildenden monatlich einmal die im
Bundesgebiet entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten der Fahrkar-
te der jeweils niedrigsten Klasse des glnstigsten regelmaRig verkehrenden Beférderungsmit-
tels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreis-
ermaRigungen sind auszunutzen. Betragt die Entfernung mehr als 300 km, kdnnen im Bahn-
verkehr Zuschlage bzw. besondere Fahrpreise erstattet werden. Die Séatze 1 und 2 gelten
nicht, wenn aufgrund geringer Entfernung eine tagliche Ruckkehr moglich und zumutbar ist
oder der Aufenthalt am jeweiligen Ort der Ausbildungsstatte oder der auswartigen Berufs-
schule weniger als vier Wochen betragt.
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§ 22
Schutzkleidung, Arbeitsmittel

(1) Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder angeordnet ist,
wird sie unentgeltlich zur Verfugung gestellt und bleibt Eigentum der Bundesagentur fur Ar-
beit.

(2) Die Bundesagentur flr Arbeit hat den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel
zur Verfligung zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum Ablegen von Zwischen- und
Abschlussprifungen erforderlich sind.

§ 23
Freistellung vor Priifungen

(1) Auszubildenden ist die Ausbildungsvergttung fir insgesamt funf Ausbildungstage fortzu-
zahlen, um sich vor den in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen Abschlussprifun-
gen ohne Bindung an die planmafiige Ausbildung auf die Priifung vorbereiten zu kénnen.

(2) Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkirzt sich um die Zeit, fir die Auszubildende
zur Vorbereitung auf die Abschlussprifung besonders zusammengefasst werden; es besteht
jedoch mindestens ein Anspruch auf zwei Ausbildungstage.

§ 24
Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses

(1) Das Ausbildungsverhéltnis endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit; abweichende ge-
setzliche Regelungen bleiben unberthrt. Im Falle des Nichtbestehens der Abschlussprifung
verlangert sich das Ausbildungsverhaltnis auf Verlangen der Auszubildenden bis zur
nachstmdglichen Wiederholungsprufung, héchstens um ein Jahr.

(2) Kénnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlussprifung erst nach be-
endeter Ausbhildungszeit ablegen, gilt Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

(3) Beabsichtigt die BA keine Ubernahme in ein Arbeitsverhéltnis, hat sie dies dem/der Aus-
zubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen Ende der Ausbildungszeit schriftlich mit-
zuteilen und ihn/sie auf die Verpflichtung zur unverzuglichen Arbeitssuchendmeldung bei der
zustandigen Agentur fur Arbeit gemaR § 37b Drittes Buch Sozialgesetzbuch (SGB IIl) hinzu-
weisen.

(4) Nach der Probezeit (§ 17) kann das Ausbildungsverhaltnis unbeschadet der gesetzlichen
Kindigungsfristen nur gekindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kindigungsfrist,

b) von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.
(5) Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis beschéftigt, ohne

dass hierliber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhaltnis auf un-
bestimmte Zeit als begrindet.
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) § 25
Ubernahme von Auszubildenden

Die Bundesagentur fur Arbeit verpflichtet sich, alle Auszubildenden nach Bestehen der Ab-
schlusspriifung in ein auf vierundzwanzig Monate befristetes Voll- oder Teilzeitarbeitsver-
haltnis zu Ubernehmen, sofern nicht personen- oder verhaltensbedingte Griinde entgegen-
stehen. Diese Verpflichtung korrespondiert mit der individuellen Verpflichtung der Auszubil-
denden nach Beendigung der Ausbildung innerhalb des Geschéaftsbereichs der Bundesagen-
tur fir Arbeit bundesweit uneingeschrankt verwendungsbereit zu sein.

Abschnitt 2

Beratungsanwarter/innen und Studierende

§ 26
Ausbildungsvertrag

Der Ausbildungsvertrag wird fur die Dauer der Ausbildung nach Maligabe des § 33 TV-BA
abgeschlossen.

} § 27
Abgeltung von Ubernachtungskosten, Reisekosten, Trennungsgeld

(1) Fir eine am Studienort Mannheim erforderliche Unterkunft wird dem/der Beratungsan-
warter/in bzw. dem/der Studierenden fur die Dauer des Studiums eine Pauschale in HOhe
von 290 Euro monatlich fur Ubernachtungskosten gewahrt, sofern der Wohnsitz der Nach-
wuchskraft auRerhalb des Tagespendelbereiches (bis zu 2,5 Stunden Fahrzeit flir Hin- und
Ruckfahrt mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln) der Fachhochschule Mannheim liegt. Satz 1 gilt
entsprechend, wenn der Wohnsitz auf3erhalb des Einzugsgebietes (30 km-Radius) aber in-
nerhalb des Tagespendelbereiches der Fachhochschule Mannheim liegt und der/die Bera-
tungsanwarter/in bzw. der/die Studierende einen Nachweis Uber die Unterkunft am Studien-
ort vorlegt.

(2) Dem/der Beratungsanwarter/in bzw. dem/der Studierenden wird fiir die Dauer des Studi-
ums eine Pauschale fir Reisekosten und Trennungsgeld gewahrt. Die Pauschale betragt

a) 50 Euro monatlich wenn der Wohnsitz au3erhalb des Einzugsgebietes, aber noch im
Tagespendelbereich des Studienortes liegt und keine Ubernachtungskosten nach
Abs. 1 gezahlt werden,

b) 140 Euro monatlich, wenn

e der Wohnsitz der Beratungsanwarter/innen bzw. Studierenden am Studienort
Mannheim in den Bezirken der Regionaldirektionen Baden-Wiurttemberg, Rhein-
land-Pfalz-Saarland und Hessen aulRerhalb des Tagespendelbereiches des Stu-
dienortes liegt,

» der Beratungsanwarter/innen bzw. Studierenden am Studienort Schwerin in den
Bezirken der Regionaldirektionen Nord, Niedersachsen-Bremen und Berlin-
Brandenburg aufRerhalb des Tagespendelbereiches des Studienortes liegt,
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¢) 160 Euro monatlich, sofern

die Voraussetzungen des Buchstaben b nicht vorliegen und der Wohnsitz aul3erhalb
des Tagespendelbereiches des Studienortes liegt.

(3) Mit den Pauschalen nach Abs. 1 und 2 sind die Aufwendungen fiir Ubernachtungskosten
am Studienort Mannheim, das Trennungstagegeld fur die Dauer der Anwesenheit am Stu-
dienort, die Kosten fir Familienheimfahrten und die Reisekosten fiir die Anreise zum Stu-
dienort und fur die Ruckreise zur Dienststelle abgegolten.

§ 28
Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses

Das Ausbildungsverhéltnis endet mit dem Ablauf der vereinbarten Ausbildungszeit. Es kann
nach MalRgabe des § 33 Abs. 5 TV-BA ordentlich geklindigt werden.

) § 29
Ubernahme nach erfolgreicher Beendigung der Ausbildung

Die Tarifvertragsparteien wirken darauf hin, dass Beratungsanwarter/innen und Studierende
nach erfolgreich absolviertem Studium fur mindestens zwdlf Monate in ein Arbeitsverhéaltnis
Ubernommen werden, soweit nicht personen- oder verhaltensbedingte Griinde entgegenste-
hen. Satz 1 gilt nicht, soweit die Bundesagentur fur Arbeit Uber Bedarf ausgebildet hat. Diese
Regelung tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2007 aul3er Kraft.

Protokollnotizen:

1. Die Bundesagentur fur Arbeit verpflichtet sich, die Beratungsanwérter/innen des Pru-
fungsjahrganges 2006 nach erfolgreicher Beendigung der Ausbildung in ein auf achtzehn
Monate befristetes Voll- oder Teilzeitarbeitsverhéltnis als Beratungsfachkraft der Tatig-
keitsebene IV zu Gbernehmen, sofern der/die Beratungsanwarter/in sich mit der Uberlei-
tung in das neue Tarifsystem am 1.1.2006 unter Berucksichtigung kinderbezogener Ver-
gutungsbestandteile als Ubergangsbetrag durch Abschluss eines entsprechenden Ande-
rungsvertrages zum Ausbildungsvertrag einverstanden erklart hat. Eine Verpflichtung zur
Ubernahme nach Satz 1 entfallt, wenn diesem/dieser mit seiner/ihrer Zustimmung durch
Vermittlung der Bundesagentur fur Arbeit von einem/einer kommunalen Arbeitgeber/in
ein Angebot zum Abschluss eines Arbeitsvertrages unterbreitet wird.

2. Die Ubernahmeabsicht nach § 29 sowie nach der Protokollnotiz Nr. 1 korrespondiert mit
der individuellen Verpflichtung der Beratungsanwarter/innen bzw. der Studierenden nach
Beendigung der Ausbildung innerhalb des Geschaftsbereichs der Bundesagentur fur Ar-
beit bundesweit uneingeschrankt verwendungsbereit zu sein.

§ 30
Erstattung von Ausbildungskosten

(1) Die Ausbildungskosten sind von der Nachwuchskraft zu erstatten, wenn

a) im Anschluss an den erfolgreichen Abschluss der Ausbildung aus einem von der
Nachwuchskraft zu vertretenden Grund ein Arbeitsverhaltnis zur BA nicht begriindet
werden kann, oder

b) ein im Anschluss an den erfolgreichen Abschluss der Ausbildung begriindetes Ar-
beitsverhaltnis aus einem von der Nachwuchskraft zu vertretenden Grund innerhalb
der ersten drei Jahre seines Bestehens endet.
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(2) Zurickzuzahlen ist

a) das Funfzehnfache der monatlichen Ausbildungsvergttung, wenn ein Arbeitsverhalt-
nis nicht begriindet wird oder innerhalb des ersten Jahres seines Bestehens endet,

b) das Zehnfache der monatlichen Ausbildungsvergitung, wenn ein Arbeitsverhaltnis
innerhalb des zweiten Jahres seines Bestehens endet,

¢) das Funffache der monatlichen Ausbildungsvergitung, wenn ein Arbeitsverhaltnis in-
nerhalb des dritten Jahres seines Bestehens endet.

C. Schlussvorschriften
§31
Begriffsbestimmungen
§ 40 TV-BA gilt entsprechend. Beschéftigte im Sinne dieses Tarifvertrages sind die Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer der Bundesagentur fur Arbeit.
§ 32

Inkrafttreten und Geltungsdauer

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1.1.2006 in Kraft. Abweichend hiervon treten 8§ 27 am
1.7.2006 und 8 14 Abs. 1 bis 4 am 1.1.2007 in Kraft.

(2) Er kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats, frihestens
zum 31.12.2007, schriftlich gekundigt werden. Abweichend von Satz 1 kénnen § 25 und 8§ 27
jederzeit mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats gekindigt wer-
den.

Mit AuRRerkrafttreten des TV-BA tritt auch dieser Tarifvertrag auf3er Kraft.

Niederschriftserklarung:

Sofern die Bundesagentur fur Arbeit vom Sonderkiindigungsrecht zu § 25 nach § 32 Abs. 2
S. 2 Gebrauch macht, wird die Gewerkschaft Verhandlungen tber eine Abschlusspramie im
Sinne des § 17 des Tarifvertrages fur die Auszubildenden des offentlichen Dienstes (TVAGD)
vom 13. September 2005 aufnehmen.

(3) Dieser Tarifvertrag ersetzt die in Anlage 3 aufgefiihrten Tarifvertrage. Die Ersetzung er-
folgt mit Wirkung vom 1.1.2006, soweit in Anlage 2 kein abweichender Termin bestimmt ist.



